
企業社會責任相關活動 

1. 環境保護與永續發展 

 進行溫室氣體盤查：推動溫室氣體盤查，並於113.08取得第三方驗證聲

明書。 

 環保倡導活動：公司內部提倡節能減碳，倡導企業無紙化。 

2. 員工健康與福祉 

 員工健康檢查與管理：113.11提供巡迴健康檢查服務，參與人數計197

人。(高階主管16人、㇐般員工181位)。並進行健康臨場諮詢(護理師：

每月6次，每次2小時；醫師每年6次，每次2小時)及衛生教育，建立員工

健康管理機制。 

 健康促進活動：113.08辦理健康講座「心血管疾病控管」；113.09開始

推行「低碳蔬食日」活動；113.12辦理「健康飲食與低碳生活」健康講

座。並於9月份開始，推動「低碳蔬食日」，參與人數計1,264人次，

40.27%參與度。 

3. 職業安全與衛生 

 安全培訓：定期進行職業安全培訓，消防演習、緊急應變及急救培訓。 

 職場衛生安全講座：113.09「執行職務遭受不法侵害預防及溝通協

調」；113.10「人因性危害(肌肉骨骼傷害)預防」、113.11「工作場所

母性健康保護」。 

  



4. 社會關懷 

 113年10集團家庭日公益活動：邀請基隆家扶中心、伊甸基金會及華山基

金會，讓同仁㇐起共同參與發揮愛心關懷。透過「直接跟農夫買」進行了

養㇐桌菜-越光米收割活動，支持友善農業、親善大地，活動時數累計48

小時。 

 113年11「溪州秋收」稻米收成，純園三千樹木守護溪州美好，永續善耕

稻田孕育盎然生機，並回饋員工品嘗辛苦栽種後稻米豐收的美味 

 113年12月，其陽科技透過汐止區公所，為當地「汐止老人共餐活動」提

供物資捐贈，支持獨居⾧者健康飲食與社會互動機會。這項行動不僅幫助

減輕⾧者的生活負擔，也促進社區關懷文化，鼓勵企業與地方政府攜手合

作，共同改善社會福祉。 

「捐贈物資：白米450公斤、食用油85公升、麵條250公斤、醬油75公

升。」 

5. 支持國內文化發展 

 支持響應基隆市文化局活動：《種土》基隆校園巡迴場電影欣賞：追尋土

地與生命共生的真實故事。見證兩位農人如何以生命與土地對話，挑戰現

代農業與環境破壞問題，並㇐同思考土地復育與人類與自然和諧共生的未

來。 


